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REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL CONSELL D'ASSOCIACIONS DE
BARCELONA

Entitats associades

El CONSELL D'ASSOCIACIONS DE BARCELONA (CAB) és una plataforma de coordinacio
interassociativa, plural i representativa que té permissié principal treballar per el
desenvolupament de I'associacionisme i els seus valors a Barcelona tot construint un espai de
participacid, vertebracié (territorial/sectorial) i d’interlocucié d'organitzacions interessades
en |'associacionisme.

Capitol I. Els membres de ’associacio, els seus drets i les seves obligacions
A) Procediment d’adhesio
Adquisicié de la condicié d’entitat associada

|. Poden ser socies del CAB totes aquelles entitats sense afany de lucre ja siguin
associacions, federacions o confederacions que desenvolupin totes o majoritariament
part de les seves activitats a Barcelona i que els socis majoritaris d’aquestes siguin
associacions no lucratives. També podran tenir la consideracié de socies aquelles entitats
que comparteixin els objectius i finalitats del CAB i que la Junta directiva ho consideri
oportu i es ratifiquin en Assemblea General.

2. Les entitats hauran d’estar adherides al Codi étic de les Associacions de Barcelona o un
altre Codi reconegut per aquest. En el cas que una entitat no estigui adherida tindra un
any a partir de la seva adhesi6 al CAB per formalitzar la seva adhesi6 al Codi étic de les
associacions o altre Codi reconegut per aquest.

3. Les entitats que es vulguin incorporar com a socies hauran de sol licitar I'admissié per
escrit, signat per I'organ corresponent i expressar la conformitat i compromis de complir
els presents estatuts amb el vist i plau de la Junta directiva del CAB per la seva ratificacio
a ’Assemblea general.

4. Les entitats socies del CAB nomenaran per escrit una o més persones fisiques que les
representin en els diferents organs de govern i espais de participacio. Els canvis
d’aquestes persones es comunicaran per escrit.

5. Un cop assolida la condicié d'entitat membre de ple dret del CAB, i segons la seva propia
definicio, quedara inclosa en llibre de socis, com a minim, comptara amb els ambits
seguents:

* Territorial. Aquelles que el seu ambit d’actuacio faci referéncia a un territori ja sigui
barri i/o districte.

* Sectorial. Aquelles que el seu ambit d’actuacid faci referencia a un sector d’activitat
associativa.
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Altres formes de vinculacié amb el CAB

|. Poden formar part com entitat adherides al CAB aquelles entitats no lucratives que no
formin part de cap entitat socia, i que tot i no reunir les caracteristiques necessaries per
a ser entitat socia, comparteixin els objectius i finalitats de I'associacié i siguin acceptades
com a tals per la Junta directiva.

2. Complir els acords de seguiment que estableix el Codi étic de les associacions de
Barcelona, segons siguin associacions, federacions o confederacions.

3. Des de I'Oficina del Codi étic de les associacions es lliurara un informe anual a la Junta
directiva del CAB, comunicant les entitats que estan al corrent de la documentacié que
és sol licita i que afecta a les entitats adherides del CAB.

B) Drets i deures entitats adherides o associades

Drets de les entitats associades

Son drets de les entitats socies del CAB:

|. Assistir amb veu i vot a les reunions de I’Assemblea general.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacid o per exercir carrecs directius.

3. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de l'associacid, d'acord
amb les normes legals i estatutaries.

4. Exposar a I'Assemblea i a la Junta directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I'associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

5. Sol ficitar i obtenir explicacions sobre |'administracio i la gestié de la Junta directiva o dels
mandataris/aries de |'associacio.

6. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

7. Rebre informacio sobre les activitats de l'associacio.

8. Fer Us dels serveis comuns que l'associacié estableixi o tingui a la seva disposicio.
9. Formar part dels grups de treball que es puguin establir.

10. Posseir un exemplar dels estatuts.

I I. Consultar els llibres de I'associacio.
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Deures de les entitats associades
Son deures de les entitats socies del CAB:

I. Comprometre's amb les finalitats de I'associacio i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'associacio.
Drets de les entitats adherides
Els drets de les entitats adherides al CAB son:

|. Assistir amb veu pero sense vot a les reunions de ’Assemblea General.

2. Exposar a I'Assemblea i a la Junta directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I'associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

3. Sol licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestid de la Junta directiva o dels
mandataris/aries de l'associacio.

4. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.
5. Rebre informacio sobre les activitats de I'associacio.
6. Fer uUs dels serveis comuns que I'associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.
7. Formar part dels grups de treball que es puguin establir.
8. Posseir un exemplar dels estatuts.
9. Consultar els llibres de 'associacio.
Deures de les entitats adherides
Els deures de les entitats adherides al CAB son:

I. Comprometre's amb les finalitats de I'associacio i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir els acords que s’estableixin des de la Comissio del Codi etic de les associacions.
4. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

5. Complir els acords validament adoptats pels organs de govern de l'associacio.
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Capitol Il. L’Assemblea general i els organs de govern.

L’Assemblea General
I. L'Assemblea general és I'organ sobira de I'associacio; els seus associats en formen part per
dret propi i irrenunciable.

2. L’Assemblea general es reunira, com a minim, un cop a lany i podra reunir-se
extraordinariament quan, a judici de la Junta directiva, hi hagi qliestions que requereixin
la convocatoria.

3. Els membres de l'associacid, reunits en Assemblea general legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que son competéncia de I'Assemblea.

4. Tots els membres queden subjectes als acords de I'Assemblea general, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Quorum i validesa dels acords
I. L'Assemblea general es constitueix validament siguin quines siguin les entitats socies
presents.

2. En les reunions de I'Assemblea general, cada entitat socia disposara d’un vot.
3. Els acords es prenen per majoria simple de vots les entitats socies presents.

Els organs de govern

Els organs de govern de I'associacid son I’Assemblea general i la Junta directiva. La Junta
nomenara una Comissié permanent en qui delegara les competéncies que consideri adients i
li siguin propies.

Capitol Ill. La Junta directiva i la Comissié permanent
Composicié de la Junta directiva

I. La Junta directiva regeix, administra i representa l|'associacio. Componen aquest organ el/la
president/a, els/les vicepresident/tes que es decideixin, el/la secretari/aria, 'administrador/a i
un maxim de cinc vocals, carrecs que han de ser exercits per persones diferents.

2. Les entitats formaran part de la Junta directiva en funcid del seu sector d’activitat
associativa o del territori de la ciutat de Barcelona que esta registrat en el llibre de socis.
La junta directiva estara formada per un minim de dues entitats de cada tipus (territori i
sector).
Les entitats que formin part de la Junta directiva, a més de representar-se a elles
mateixes, també seran les interlocutores de I'ambit que representen (territori i sector).
Pe aquest motiu cada 6 anys aquestes entitats es renovaran per meitats cada 3 anys.
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3. L’eleccio dels membres de la Junta directiva es fa per votacid de I'’Assemblea general. Les
persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec. La proclamacio
de la presidéncia i la resta de carrecs sera responsabilitat de la junta que resulti escollida.
La Junta entrant ho sera a partir de la finalitzacié de I'’Assemblea.

4. Els membres de la Junta directiva seran carrecs voluntaris dins la junta directiva de
entitat que representen, excepcionalment podra formar-ne part un técnic amb
responsabilitats directives o una persona comissionada, pero mai aquests perfils no han
de superar el nombre de membres voluntaris.

5. No poden ser membres de la Junta directiva: carrecs de I'administracio, consellers de
districte, regidors, funcionaris publics de categoria (delegats de serveis, cap o director de
serveis, territori ...) ni els candidats a regidors, des del moment en que apareguin en les
llistes electorals. Tot i aixi caldra valorar cada cas per part de la Junta directiva.

Tampoc no poden ser-ho el personal contractat en la mateixa entitat o afins, referides en
l'article 25 del Estatuts.

En cas de produir-se qualsevol incompatibilitat, haura de realitzar-se la renovacié del
carrec pel procediment previst en aquest reglament.

6. Les entitats socies son les responsables del compliment, per part del/la seu/va
representant electe en la Junta directiva, de les funcions encomanades per I'Assemblea.

En el cas de canvi de la persona que representa a la entitat socia en la junta directiva. La
Junta és reserva la potestat d’acceptar i validar el representant de I'entitat membre. En
cas que per renuncia o dimissié de la Junta directiva, el CAB es quedés sense organ de
govern, la convocatoria per elegir nova Junta directiva es fara de forma immediata sense
que calgui seguir aquest procediment. En aquest suposit, les candidatures es presentaran
a la mateixa Assemblea general extraordinaria.

Durada dels carrecs i causes de cessament de la Junta directiva.
I. Els membres de la Junta directiva exerceixen el carrec durant un periode de 3 anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits per un exercici més.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:
a. mort o declaracioé d’absencia, en el cas de les persones fisiques, o extincio en el

cas de les juridiques

incapacitat o inhabilitacio

renuncia notificada a I'organ de govern

separacié acordada per I'assemblea general

qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.

C oo o
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Competéncies de la Junta directiva
I. La Junta directiva té les facultats seguents:

a.

o.

Representar, dirigir i administrar 'associacid de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
general, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea
estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

Proposar a I'Assemblea general la defensa dels interessos de I'associacio.
Proposar a I'Assemblea general la defensa de I'establiment de les quotes que els
membres de l'associacié han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que
s'hi adoptin.

Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea general
perque els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seglient.
Contractar els empleats que I'associacié pugui tenir.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb
normalitat.

Promoure grups o comissions de treball per aconseguir de la manera més eficient
i eficag els fins de I'associacio, i autoritzar els actes que aquests grups puguin dur
a terme.

Nomenar els vocals de la Junta directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres
persones, per aconseguir subvencions o altres ajuts i I'is de locals o edificis que
puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacio i també un centre de
recuperacio ciutadana

Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit.

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar
ne compte en la primera reunio de I'’Assemblea general.

Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun
altre organ de govern de l'associacié o que li hagi estat delegada expressament.
Delegar les seves competencies en I'0rgan o persona que cregui oportu.

Quorum, validesa i funcions de la Junta directiva

I. La Junta directiva queda constituida validament amb la majoria dels seus membres. Els
seus membres estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara que,
per causes justificades, poden excusar-se’n. L'assisténcia del president/a o del
secretari/aria o de les persones que els substitueixin hi és necessaria sempre.

2. La Junta directiva pot reunir-se i prendre els acords mitjangant I'is d'eines telematiques.
Per aquesta opcio cal garantir des de la secretaria técnica i de la Junta directiva que tots
els membres coneguin i disposin de les eines adequades per prendre els diferents acords.
Cal establir un protocol de funcionament.
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3. La Junta directiva es regira pel principi del consens i en cas de votacio prendra els acords
per majoria simple de vots dels assistents.

4. Els acords de la Junta directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats
pel secretari/aria i el president/a. En iniciar-se cada reunid de la Junta directiva, ha
d’aprovar o rectificar I'acta de la sessi6 anterior, si és procedent.

5. Les reunions ordinaries de la Junta directiva son obertes a qualsevol entitat associada que
vulgui participar la qual tindra dret a veu, dins les limitacions de temps de la sessio, pero
mai podra votar cap decisio.

6. També pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups de
treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos del seus membres.

7. També pot nomenar i comissionar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir
la funcié que els confii amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas.

Delegacié de facultats de la Junta directiva a la Comissié permanent
I. Correspon a la Comissio permanent la tramitacié de totes les gestions administratives i
comptables del CAB, entre Juntes directives a més d’altres que li puguin ser delegades.

2. Els acords, gestions i linies d’accié sempre seran aprovats en reunio de la Junta directiva.

Capitol IV. Les comissions o grups de treball

Les comissions o grups de treball

I. La creacid i constitucié de qualsevol comissido o grup de treball, I'han de plantejar els
membres o entitats federades que vulguin formar-los, els quals han d'informar a la Junta
directiva i explicar les activitats que es proposen dur a terme.

2. Aquests estaran formats per una persona que fara les tasques de secretaria i una de
representant de la Comissio, la qual estara coordinada amb la Junta directiva. Els grups
de treball o comissions elaboraran el seu propi régim de treball i funcionament. En
aquests espais també hi podran participar membres de I'equip técnic del CAB.

3. Per tal que aquestes Comissions gaudeixin de |'autonomia necessaria, s'hauran de proveir
dels fons del pressupost anual per facilitar un bon fi.

4. La comissio o grup de treball pot reunir-se i prendre els acords mitjangant I'is d'eines
telematiques, sempre i quant estiguin garantits el coneixement i Us d’aquestes. Veure
protocol.

5. La Junta directiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball,
els encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les
seves actuacions.
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Capitol V. El régim economic

Gestio del fons
I. L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

2. L’import de la quota per a les entitats adherides o associades I'acordara la Junta directiva
en el marc del pressupost anual.

3. L'Assemblea general pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques mensuals —que
s'han d’abonar per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta directiva
— i quotes extraordinaries.

4. La quota de les entitats adherides s’actualitzara anualment com a minim d’acord amb
’IPC. Aquests s’aplicaran a partir de I'exercici economic de I'any 2012. La Junta directiva
podra decidir un increment superior.

5. En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi,
hi han de figurar les signatures, com a minim, de la presidencia, vicepresidéncia,
’administracio i secretaria.

Tots els pagaments superiors a 200 € hauran de fer-se mitjangant un pagament bancari
signat per dos membres de la junta indistintament, procurant pero, que una de les
signatures sigui de I'administracio.

La demanda de serveis amb un valor que superi I'import de [.500€ haura d’anar
acompanyat d’'un minim de tres pressupostos.

La utilitzacid de diners en metal lic es limitara al minim imprescindible per poder fer els
pagaments de poca importancia.

6. La Junta directiva nomenara una Comissié economica la qual vetllara i informara amb pe-
riodicitat, de I'estat de comptes i la situacio economica anual del CAB.

Capitol VL. El regim disciplinari per les associacions i la Junta directiva
A) Per les Associacions

Pérdua de la condicié d’entitat associada o adherida

Es perd la condicié d’entitat associada o adherida de 'associacio:

I. En els suposits d’incompliment de les normes estatutaries i de funcionament de
I'associacid o dels grups per atemptar contra la imatge de 'associacié o de les persones
que formen el seus organs representatius en I'exercici de les seves funcions.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. Incompliment flagrant de les normes exposades en el Codi étic de les associacions de
Barcelona.
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Les sancions

I. L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les entitats socies. Aquestes
infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacié fins a I'expulsio de l'associacid, segons el que
estableixi la Junta directiva.

2. Ll'impagament de la quota establerta s’haura de justificar davant la Junta directiva, la qual,
per evitar la infraccid i les sancions corresponents, podra establir el periode de carencia
o reduccié de quota que consideri oportu.

3. El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a conseqiiencia d'una denuncia o
comunicacio. La Junta directiva nomena un instructor, que tramita |'expedient sancionador i
proposa la resolucio, amb audiéncia preévia del presumpte infractor. La resolucio final, que ha
de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta directiva.

4. Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta directiva, les
entitats socies interessades hi poden recorrer davant la primera assemblea general que
tingui lloc.

B) De la Junta directiva

1. La inassistencia a les reunions de la Junta directiva durant més de tres sessions seguides o
sis alternes a I'any, sense cap causa justificada, provocara la suspensio de la funcié de
I'entitat representada per la persona incomplidora la qual s’acordara provisionalment a la
Junta directiva i es ratificara per la primera Assemblea general que es convoqui.

Les infraccions
1. Les infraccions es qualificaran de molt greus, greus o lleus.

2. Sén infraccions molt greus:

a. Apropiar-se de dades personals dels membres del CAB per a Us propi o per a
facilitar-les a tercers, encara que aquesta conducta no suposi la perdua de les dades
per part de 'associacio.

b. Cometre actes que constitueixin delictes o faltes en perjudici del CAB o dels seus
membres.

C. Dur a terme qualsevol tipus d’actuacions amb I'anim de perjudicar els interessos del
CAB o d’'impedir 'acompliment de les seves finalitats.

3. Son infraccions greus:
a. Facilitar dades personals de membres del CAB a altres membres que no
estiguin autoritzats a tenir-les o per a utilitzar-les per a usos propis diferents
d’aquells
per als quals les dades personals hagin estat posades a disposicié del membre.
b. Accedir a dades personals dels membres del CAB sense tenir dret a fer-ho.
c. Comprometre o intentar comprometre el CAB davant de tercers sense tenir un
carrec o un mandat que ho autoritzi.
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4. Son infraccions lleus:
a. La falta de respecte a altres membres de I’Associaci6.

b. La negligent utilitzacio dels mitjans del CAB.
c. Lincompliment de les tasques i responsabilitats assignades al membre.

d. La manca de pagament de les quotes i contribucions economiques a carrec del
membre.

C) Actualitzacioé del Reglament intern
Quan ho consideri necessari, la Junta directiva o les mateixes entitats adherides és suggerira

I'actualitzacié o modificacié del contingut del Reglament de Regim Intern en el marc de I'As-
semblea del Consell d’Associacions de Barcelona.
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