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1. Contextualitzacio i antecedents

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut per les
normatives internes i internacionals; no obstant aixo0, diverses realitats ens mostren que
la igualtat plena en tots els ambits és, ara per ara, Unicament teorica.

Una de les manifestacions més patents de la desigualtat real que encara hi ha en la
nostra societat és la preséncia de l'assetjament sexual i de 'assetjament per rad de sexe
en l'entorn laboral. Aquest fenomen, a més, atempta contra un nombre significatiu de
drets fonamentals basics de la persona: la llibertat, la intimitat i la dignitat, la no
discriminacié per rad de sexe, la seguretat, la salut i la integritat fisica i moral.

En els ultims temps, pero, en coheréncia amb una major consciéncia i sensibilitat cap a
la gravetat i abast del problema, s’han produit avencos significatius en l'establiment de
mesures per prevenir-lo i abordar-lo. Aixi, al costat de la proteccié que atorguen les
normes laborals, s’ha posat l'accent en la necessitat d’articular vies practiques i
efectives de prevenciod, proteccio i resposta contra aquest tipus de conductes en el marc
de la mateixa empresa. En aquest sentit, la definicid i implantacié d’una politica contra
'assetjament sexual i per rad de sexe a través de protocols d’actuacié acordats entre la
direccidé de 'empresa i la representacio legal de les persones treballadores constitueix
un instrument clau per abordar i tractar el problema. D’altra banda també esdevé un
repte en el sector associatiu, tant en relacié a la base social com en relacié a les
persones contractades.

En l'elaboracid del document que es presenta, s’ha tingut en compte el marc legal vigent
i els seus antecedents, com la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes i les recentment aprovades Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes i Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a eradicar
'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

La Declaracié sobre l'eliminacié de la violéncia contra la dona adoptada per les Nacions
Unides, com a complement de la Convencid sobre l'eliminacié de totes les formes de
discriminaciod contra la dona, va afirmar —per primera vegada amb abast universal— que
totes les formes de violencia de génere, en les seves diferents manifestacions,
constitueixen flagrants violacions dels drets fonamentals, i va instar els estats perque
apliquessin totes les mesures necessaries per eradicar la violéncia contra les dones.

Les normatives reguladores dels drets fonamentals en els ambits internacional, estatal i
catala prohibeixen les conductes contraries a la llibertat i la dignitat de la persona i
proclamen el dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe. En aquest sentit, la
Constitucid espanyola (CE) obliga els poders publics a transcendir la mera igualtat
formal promovent les condicions perquée aquesta igualtat sigui real i efectiva (articles 14
i 9.2 de la CE). L’Estatut d’autonomia de Catalunya (EAC) també posa de manifest el dret
de totes les dones a viure lliures de tota mena de discriminacid, i insta els poders
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publics a adoptar les mesures necessaries per garantir la no-discriminacié per rad de
genere (articles 19, 411 45 de 'EAC).

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violencia de génere, va ser la primera norma que va preveure un sistema integral de
tutela contra les victimes de violencia de génere: va implantar una série de mesures
legislatives de naturalesa molt diversa i va incloure mesures de sensibilitzacio,
prevencidé i deteccidé en l'ambit educatiu, amb la finalitat de prevenir i eradicar la
violencia de genere. En aquest sentit, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista, pretén establir els mecanismes per contribuir a
'eradicacid de la violéncia masclista que pateixen les dones, i reconéixer i avancar en
garanties respecte al dret basic de les dones a viure sense cap manifestacié d'aquesta
violencia.

En relaciéo amb l'assetjament sexual, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes, prescriuen que les administracions publiques han de promoure
condicions de treball que evitin 'assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe i,
alhora, arbitrar procediments especifics per prevenir i per donar curs a les denuncies o
reclamacions que puguin formular les persones que n’hagin estat objecte (article 48.11
disposicid final sisena de la Llei organica esmentada i article 5 de la Llei 17/2015).

La Llei organica 3/2007 recorda en l'apartat II de 'exposicié de motius que “la major
novetat d’aquesta Llei rau, amb tot, en la prevencid daquestes conductes
discriminatories i en la previsio de politiques actives per fer efectiu el principi d’igualtat.
Tal opcid implica necessariament una projeccioé del principi d’igualtat sobre els diversos
ambits de 'ordenament de la realitat social, cultural i artistica en que pugui generar-se o
perpetuar-se la desigualtat. D’aqui la consideracidé de la dimensid transversal de la
igualtat, senyal d’identitat del modern dret antidiscriminatori, com a principi fonamental
del present text".
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2. Model de protocol: elements clau

a. Identificacio

Protocol per 'abordatge de 'assetjament sexual i per radé de sexe, versio 1, entrada en
vigor 1 de juny de 2020 amb vigencia fins a 31 de maig de 2022.

b. Presentacié i ambit d’actuacio

El Consell d’Associacions de Barcelona, manifesta el seu compromis per assolir espais
de treball segurs, unes relacions laborals basades en la llibertat i el respecte entre les
persones i conseglientment lliures de situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Aixi mateix, manifesta el compromis de tolerancia zero davant l'assetjament i una
desaprovacié clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o
abusives. Es per aixd que s’ha elaborat aquest Protocol.

Aquest Protocol preveu les dues dimensions estratégiques fonamentals per aconseguir-
ho: la prevencid i l'actuacié davant de situacions d’assetjament.

Aquest Protocol es negociara amb la representacid de les persones treballadores de
'entitat.

C. Objectius
Els objectius del present Protocol son:

1. Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en matéria d’assetjament sexual i
per rad de sexe

2. Disposar del procediment d’intervencié i d’acompanyament per tal d’atendre i
resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i dintre dels terminis que
estableix el Protocol.

3. Vetllar per un entorn laboral on les dones i els homes respectin mutuament la
seva integritat i dignitat.

4. Establir les mesures preventives necessaries per evitar que es produeixin
situacions d’assetjament.

5. Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades
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d. Ambit d’aplicacié

Aquest Protocol s’aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que
tingui lloc en l'entorn laboral del Consell d’Associacions de Barcelona.

Es d'aplicaciéo a totes les persones treballadores del Consell d’Associacions de
Barcelona.

I també s’aplica a qualsevol persona que, encara que estigui sota la dependéncia d’un
tercer, dugui a terme activitats o presti serveis al Consell d’Associacions de Barcelona.

e. Definicions

Assetjament sexual: el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
(encara que no s’hagi produit de manera reiterada o sistematica), no desitjat, d'indole
sexual, que tingui com a objecte atemptar contra la dignitat de la persona o de crear-li
un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest o que produeixi
aquest efecte.

Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal) o entre
comandament i subordinat/ada (assetjament vertical). A tall d’exemple, i sense anim
excloent ni limitador, es considera que els comportaments seglients poden evidenciar
'existéncia d’'una conducta d’assetjament sexual:

¢ Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les
preferéncies sexuals d’'una persona.

e Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.

e Fer comentaris grollers sobre el cos o l'aparenca fisica.

e Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o per participar en
activitats ludiques no desitjades.

e Fer demandes de favors sexuals.

¢ Fer mirades lascives al cos.

e Fer gestos obscens

e Fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de
contingut sexualment explicit.

e Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de
caracter ofensiu

e Fer un apropament fisic excessiu.

e Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb una
persona.

e Imposar el contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer massatges
no desitjats)

¢ Forcar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments sexuals
o perdre certs beneficis o condicions de treball (xantatge sexual).



consell dassociacions
de barcelona

e Crear un ambient intimidatori, hostil o ofensiu a través de comentaris de
naturalesa sexual, bromes, etc., amb insisténcia i repeticid (assetjament
ambiental).

Assetjament per raé de sexe: el constitueix un comportament (continu i sistematic) no
desitjat relacionat amb el sexe d’una persona en ocasié de l'accés al treball remunerat,
la promocid en el lloc de treball, 'ocupacié o la formacid, que tingui com a proposit
l'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal) o entre
comandament i subordinat/ada (assetjament vertical).

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es consideren comportaments
susceptibles de ser assetjament per rad de sexe, entre d’altres:

e Tenir actituds condescendents o paternalistes.

e Dirinsults basats en el sexe i/o l'orientacid sexual de la persona treballadora.

e Tenir conductes discriminatories per rad de sexe.

e Fer servir formes ofensives d’adrecar-se a la persona.

e Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d’'una
persona per rad de sexe.

e Utilitzar humor sexista.

e Ignorar aportacions, comentaris o accions d’una persona per rad de sexe.

e Fer xantatge sexual per rad de sexe.

e Fer assetjament ambiental per raé de sexe.

f. Principis i Garanties
Tot el procediment d’intervencié garanteix:
Respecte 1 proteccio

S’actua amb respecte i discrecid per protegir la intimitat i dignitat de les persones
afectades.

Les persones implicades estan acompanyades i assessorades per una o diverses
persones de la seva confianga de l'entorn de l'organitzacio.

Confidencialitat
La informacié recopilada en les actuacions té un caracter confidencial.

Les dades sobre la salut es tracten de manera especifica, i aixi s’incorporen a
'expedient després de l'autoritzacié expressa de la persona afectada.
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Dret a la informacioé

Totes les persones implicades tenen dret a: informacid sobre el procediment, els drets i
deures, sobre quina fase s’esta desenvolupant, i segons la caracteristica de la
participacio, del resultat de les fases.

Suport de persones formades

L’entitat compta amb la participacid de persones formades en la matéria durant tot el
procediment.

Diligéncia i celeritat

El procediment informa sobre els terminis de resolucid de les fases, per aconseguir
celeritat i la resolucié rapida de la dentncia.

Tracte just

Es garanteix l'audiéncia imparcial i un tractament just per a totes les persones
implicades.

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe en la recerca
de la veritat i 'esclariment dels fets denunciats.

Proteccidé davant de possibles represalies

Cap persona implicada no ha de patir represalies per la participacié en el procés de
comunicacidé o denuncia d’una situacié d’assetjament.

En els expedients personals només s’hi han d’incorporar els resultats de les denuncies
investigades i provades.

Col-laboracio

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el deure
d’implicar-s’hi i de prestar la seva col-laboracié.

Mesures cautelars

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d’assetjament, les persones
encarregades de les diferents fases d’intervencid poden proposar a la direccié de
'entitat adoptar mesures cautelars (exemples: canvi de lloc de treball, reordenacio del
temps de treball, permis retribuit...). AQuestes mesures no han de suposar, en cap cas, un
menyscabament de les condicions de treball i/o salarials de la persona assetjada i han
de ser acceptades per aquesta.
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Vigilancia de la salut

Les persones que perceben una situacid d’assetjament amb efectes sobre la salut
poden sollicitar 'atencid, l'orientacio i I'informe medic de vigilancia de la salut a través
del Servei de Prevencié de Riscos Laborals. Si es produeix un dany per a la salut que
genera una baixa medica i es constata la vinculacié entre 'assetjament i la baixa medica
de la persona afectada, aquesta baixa médica s’ha de considerar com a accident de
treball.

g. Drets i Obligacions de la direccid i de les persones treballadores
Obligacions per part de U'entitat
1. Garantir el dret de les persones treballadores en la relacid laboral:
e ano ser discriminades sexualment o per radé de sexe,

e a la integritat fisica o psiquica i a una adequada politica de seguretat i
higiene, i

e alrespecte a la seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat.
2. Promoure un context i entorn laboral que eviti I'assetjament.

3. Arbitrar procediments especifics per a la prevencid de |assetjament.
L'incompliment de les obligacions per part de les empreses dona lloc a
'exigéncia de responsabilitats administratives i judicials.

Persones treballadores: drets i obligacions
1. Drets: tenen dret a un entorn de treball saludable i a no patir assetjament.

2. Obligacions: tothom té l'obligacié de tractar amb respecte les persones quan
s’activi una denuncia i de cooperar en la investigacioé d’'una possible denuncia
d’assetjament.

Participacié de la representacio legal de les persones treballadores

1. Obligacié de la representacio legal de les persones treballadores de contribuir a
prevenir l'assetjament.

2. Recomanacid de negociar mesures de difusio i sensibilitzacié entre I'empresa i
la representacio legal de les persones treballadores.

h. Prevencido

Les accions de prevencio negociades entre l'entitat i la representacid de les persones
treballadores son les seglents:
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Portar a terme accions de sensibilitzacid, d'informacié i de formacid (cursos,
tallers, sessions informatives, fulletons informatius, cartells...). Aquests estaran
programats anualment.

Facilitar estils de gestiod i lideratge participatius, que estimulin la cohesié grupal i
afavoreixin el flux d’'informacid entre les persones treballadores.

Estar atents als possibles indicis de situacions d’assetjament i actuar
proactivament en la deteccid.

Implantar un procediment efectiu (Protocol) per fer front a les comunicacions i
denuncies.

Fer el seguiment, el control i I'avaluacié del procediment implantat.

Aplicar mesures disciplinaries severes.

Procés d’intervencio

ediment de 'empresa es pot iniciar per comunicacié o directament per denuncia.

Fase 1: Comunicacid i assessorament

L'objectiu d’aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i
preparar la fase de denuncia interna i investigacio (fase 2), si escau.

Aquesta fase, que té una durada maxima de tres dies laborables, s’inicia amb la

comun

icacio de la percepciod o sospita d’assetjament que posa en marxa les actuacions

de comunicacio i assessorament.

La comunicaci6 la pot fer:

La persona afectada.
Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d’assetjament.

La comunicacié es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui possible, per
'impacte emocional que aquestes situacions comporten, i es pot fer mitjancant la
bustia andnima de denuncies: https://bustia.cab.cat/

També

es pot fer mitjancant una comunicacié un escrit/formulari, correu electronic o

conversa, perd en aquest cas no sera anonima.

Les funcions de la/les persona/es de referéncia soén:

1

Informar i assessorar la persona afectada.

2. Acompanyar la persona afectada en tot el procés.

3.

Proposar l'adopcié de mesures cautelars i/o preventives.
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Els resultats d’aquesta fase poden ser tres:

1. Que la persona afectada decideixi presentar denuncia.

2. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de
referéncia, a partir de la informacioé rebuda, consideri que hi ha alguna evidéncia
de l'existencia d’una situacid d’assetjament. En aquest cas, ho ha de posar en
coneixement de l'empresa, respectant el dret a la confidencialitat de les
persones implicades, a fi que l'empresa adopti mesures preventives, de
sensibilitzacié i/o formacid, o les actuacions que consideri necessaries per fer
front als indicis percebuts (Més informacidé al capitol 4, apartat 4.1.5, del
Protocol).

3. Que la persona afectada decideixi no presentar denincia i la persona de
referéncia, a partir de la informacié rebuda, consideri que no hi ha evidéncies de
'existéncia d’'una situacid d’assetjament. En aquest suposit, s’ha de tancar el cas,
i no s’ha de fer cap altra accio.

El personal de referéncia és el responsable de la gestid i custodia de la documentacio, si
n’hi ha, en la fase de comunicacié i assessorament, tot garantint la confidencialitat del
conjunt de documents i informacié que es generen en aquesta fase Si la persona
afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de retornar tota la
documentacio que hagi aportat. En cas que decideixi continuar amb les actuacions de
denuncia, la documentacioé s’ha d’adjuntar a 'expedient d’investigacié que es generi.

Fase 2: Dentincia interna i investigacio

L'objectiu d’aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un
informe vinculant sobre l'existéncia o no d'una situacié d’assetjament, aixi com per
proposar mesures d’'intervencio. A aquests efectes, es crea una Comissio d’investigacio.

La comissid d'investigacié sera mixta, es a dir, de composicid interna i externa.
(membres de les persones treballadores i membre de la junta directiva)

La investigacid s'inicia a partir de la denuncia realitzada per la persona afectada. La
persona que fa la denuncia només ha d’aportar indicis que fonamentin les situacions
d’assetjament, i correspon a la persona presumptament assetjadora provar-ne
'abséncia recollint el principi processal de la inversidé de la carrega de la prova.

Les persones que intervenen en el procediment tenen l'obligacié de guardar una
estricta confidencialitat i reserva, i no han de transmetre ni divulgar informacid sobre el
contingut de les denuncies presentades, resoltes o en procés d’investigacio de les quals
tinguin coneixement. Segons el que s’estableix en el principi de confidencialitat, dins
lapartat de principis i garanties, la persona responsable de la iniciacid i tramitacid
assignara uns codis numerics identificatius tant a la persona suposadament assetjada

com a la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.
1
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La denuncia s’ha de presentar per escrit en el model de denlncia interna que s’adjunta
com a annex num. 1.

La denuncia es presenta a la persona (nom i cognoms) i les seves dades de contacte sén
(dades de contacte).

La Comissio d'investigacio estudia a fons les denuncies d’assetjament en el marc de
lempresa, emet un informe vinculant sobre lexistencia o no d'una situacid
d’'assetjament i fa recomanacions, si escau, sobre les intervencions i mesures que son
necessaries.

Les funcions de la Comissio d'investigacio son:
e Analitzar la denuncia i la documentacié que s’adjunta.

e Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona denunciant ha decidit
acudir directament a la fase de denuncia i investigacio, cal que se l'informi del
procediment i de les vies possibles d’actuacid, i del dret a la vigilancia de la salut.
Si en la denuncia no estan suficientment relatats els fets, s’ha de demanar que
se’n faci un relat addicional

e Entrevistar-se amb la persona denunciada.
e Entrevistar els i les possibles testimonis.

¢ Valorar si calen mesures cautelars.

e Emetre l'informe vinculant.

El procés d’investigacid conclou amb un informe vinculant on s'incloguin les
conclusions a les quals s’hagi arribat i es proposin les mesures correctores que es
considerin adients.

L'informe ha d’incloure, com a minim, la informacio segient:

o Identificar la/les persona/es suposadament assetjada/ades i assetjadora/ores.

¢ Relacié nominal de les persones que hagin participat en la investigacid i en
l'elaboracié de l'informe.

e Antecedents del cas, denuncia i circumstancies.

e Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions
realitzades. Quan s’hagin realitzat entrevistes a testimonis, i per tal de garantir-
ne la confidencialitat, el resum d’aquesta actuacié no ha d'indicar qui fa la
manifestacio, sind només si s’hi constata o no la realitat dels fets investigats.

e Circumstancies agreujants observades:

o Si la persona denunciada és reincident en la comissio d’actes d’assetjament.

o Si hi ha dues o més persones assetjades.

o Si s'acrediten conductes intimidadores o de represalies per part de la
persona assetjadora.

12



consell dassociacions
de barcelona

o Sila persona assetjadora té poder de decisid respecte de la relacié laboral de
la persona assetjada.

o Si la persona assetjada té algun tipus de discapacitat.

o Sil'estat fisic o psicologic de la persona assetjada ha sofert greus alteracions,
acreditades per personal médic.

o Sies fan pressions o coaccions a la persona assetjada, testimonis o persones
del seu entorn laboral o familiar, amb la intencié d’evitar o perjudicar la
investigacio que s’esta realitzant.

o Conclusions.

o Mesures correctores.

La Comissid d'investigacio és la responsable de la gestid i la custodia, tot garantint la
confidencialitat, del conjunt de documents que es generin en aquesta fase. L’empresa
posa a disposicid els mitjans necessaris per fer efectiva aquesta custodia.

L’'informe de la Comissid d’'investigacié es remet a (direccid i presidencia de 'entitat o
persona en qui delegui).

Fase 3: Resolucio

Segons l'informe vinculant elaborat per la Comissid d'investigacio, la persona (direccio
de 'empresa o persona en qui delegui) emet una resolucié del cas. Aquesta resolucid
s’emet com a maxim al cap dels 20 dies laborables des de l'inici del procediment,
ampliables fins a 30.

e Si hi ha evidéncies suficientment provades de lexisténcia d’'una situacid
d’assetjament:

o inici de 'expedient sancionador per una situacié provada d’assetjament

o adopcid de mesures correctores (de tipus organitzatiu, com ara canvi de lloc o
de centre de treball i, si pertoca, 'obertura d’'un expedient sancionador, fent-
hi constar la falta i el grau de la sancio).

e Si no hi ha evidencies suficientment provades de l'existéncia d'una situacio
d’'assetjament:

o arxivament de la denuncia.

A la resolucio s’hi han de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant i
denunciada, la causa de la denuncia i els fets constatats.

Es tramet una copia autentificada d’aquesta resolucid a la persona denunciant i a la
denunciada.

Si de la investigacio realitzada es dedueix que s’ha comeés alguna altra falta diferent de
la d’assetjament que estigui tipificada en la normativa vigent o en el/els conveni/s
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d’aplicacié (com ara el cas d’'una denuncia falsa, entre d’altres), s’ha d’incoar 'expedient
disciplinari que pertoqui.

Aixi mateix, tant si 'expedient acaba en sancié com si acaba sense sancio, s’ha de fer

una revisio de la situacio laboral en qué ha quedat finalment la persona que ha presentat
la denuncia.

A continuacid es presenta el circuit d’actuacio per a la prevencié i 'abordatge de
'assetjament, on es visualitzen les dues vies de resolucid possibles, aixi com les
diferents fases de la via interna.
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VIA INTERNA

MAX. 3 DIES
Comunicacié persona de referéncia

Assessorament

Persona afectada 4

FASE

LABORABLES
Assessorament i acompanyament

Persona afectada

Tancament del cas

Dendncia

No existeixen|

FASE _ l

evidéencies Existeixen evidencies
Resolucio l

15



consell dassociacions
de barcelona

VIA EXTERNA: ADMINISTRATIVA I JUDICIAL

j. Seguiment i avaluacio

L’entitat es reuneix amb la representacio de les persones treballadores dos cops a 'any
per fer I'avaluacio i el seguiment del Protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe.

Els indicadors desagregats per sexe que utilitzem sén:

1. Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacio per assetjament
sexual o per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones
treballadores.

2. Nombre de persones treballadores que han fet una denuncia per assetjament
sexual o per rad de sexe al lloc de treball, com a percentatge del total de persones
treballadores.

3. Nombre anual de mesures preventives i/o de sensibilitzacid que s’han portat a
terme a l'entitat (hores de sensibilitzacié/formacio i llista de mesures).

4. Nombre de procediments sancionadors que s’han portat a terme a lentitat
durant 'any

k. Informacié a la plantilla

En la primera fase d'implementacié d’aquest Protocol s’ha de lliurar una copia al conjunt
de les persones a qui els sigui d’aplicacio a través de sessions presencials organitzades
per col-lectius segons la responsabilitat a l'entitat.

Anualment es dura a terme una activitat tot informant de les accions realitzades i
recordant el Protocol.

Aixi mateix cal garantir que el Protocol estigui accessible per poder-lo consultar
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L. Annex: model de denuncia interna

Formulari de deniincia interna. Protocol d’assetjament sexual i

d’assetjament per rao de sexe (1)

Dades de la persona denunciada

Nom i Cognoms DNI/NIE

Edat Sexe dona
home

Domicili del centre de treball Lloc de

treball

Teléfon de contacte

Dades de la persona que dentincia (persona afectada)

Adreca electronica

Nom i Cognoms DNI/NIE

Edat Sexe dona
home

Domicili del centre de treball Lloc de

treball

Telefon de contacte

Relat dels fets (2)

Adreca electronica

(Concretar el motiu, adjuntant-hi documentacio justificativa, si escau)

1. En qualsevol tractament de dades que es dugui a terme durant la tramitacié d’aquesta dentncia s’ha de
respectar el marc legal vigent pel que fa a la proteccié de dades de caracter personal.

1. Sifalta espai, cal emplenar un altre full i numerar-lo
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