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Carta de Relacions Laborals del Consell d'Associacions de
Barcelona

Preambul

El Consell d’Associacions de Barcelona (en endavant CAB) és la plataforma
interassociativa de la ciutat de Barcelona que treballa pel
desenvolupament de l'associacionisme i dels seus valors a Barcelona tot
construint un espai de participacio, vertebracié (territorial/sectorial) i
d'interlocuci6 d'organitzacions interessades en I'associacionisme.

Per tal de desenvolupar les linies d'actuacié aprovades per I'Assemblea
General el CAB es dota d'un equip de persones treballadores, format per
homes i dones que, des de l'ambit laboral, executa el mandat de
I'assemblea sota la direccio politica de la junta directiva.

En aquest document es fa referéncia als seglents conceptes que es
considera oportu clarificar:

e Persones Treballadores: sota aquesta categoria s'encabeixen totes
aquelles persones fisiques que sota el Numero d'identificacio Fiscal i
de la Seguretat Social tenen una relacié contractual amb el CAB.

e Equip Teécnic: aquesta categoria fa referencia a lequip de
professionals del CAB amb I'excepcié de la direccié i la coordinacid.
Aquest equip és el que constitueix I'Assemblea de Treballadors.

e Equip directiu: les persones que tenen lencarrec de dirigir
I'organitzacio i els projectes. Actualment format per la Coordinacio
de projectes i la Direccio.

La relacié laboral de les Persones Treballadores es troba regulada a partir
de la Carta de Relacions Laborals.

Tots aquells aspectes que no estiguin contemplats en aquesta carta, es
regularan a partir del Conveni Colectiu del Lleure Educatiu i Sociocultural’,
documents que seran lliurats a les persones treballadores en el moment
de la seva incorporacié mitjancant un protocol d’acollida.

Els sotasignats d'aquesta carta es comprometen al compliment dels articles
de la Carta de Relacions Laborals que es troben detallats a continuacio:

! TRE/355/2009, de 12 Gener, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del conveni
collectiu de treball per al sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als
anys 2008-2010 (codi del conveni 7902295).
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Objecte

Article 1: Definicié i Objecte

e Es defineix com a Carta de Relacions Laborals del CAB el present
document que té per objectiu reqular el marc de relacié de les Persones
Treballadores amb la instituci6 de la qual depenen laboralment, aixi com
establir els drets i deures d'ambdues parts.

Article 2: Marc legal

e Aquesta Carta de Relacions Laborals en cap cas pot rebaixar el que
estableix la normativa vigent i els convenis collectius aplicables, en
aquest cas Conveni Colectiu del Lleure Educatiu i Sociocultural, i I'Estatut
dels Treballadors, ni tampoc el que els mateixos documents i
posicionaments del CAB.

Subjectes

Article 3: Subjectes

e SOn subjectes de la Carta de Relacions Laborals totes aquelles persones
fisiques contractades pel CAB.

e La incorporacié i/o 'acomiadament d'una persona treballadora del CAB
és competeéencia de la Junta Directiva.

Article 4: Ideari

e En cap cas es podra obligar a les Persones Treballadores a realitzar
projectes o accions que contradiguin els objectius i acords definits en els
Estatuts i en el Reglament Intern del CAB, aixi com en els documents
aprovats per 'Assemblea i/o per la Junta Directiva.

Contractacio

Article 5: Contracte segons el conveni

e Les persones fisiques que s'incorporin com a treballadores del CAB es
contractaran sequint les condicions del Conveni Collectiu del Lleure
Educatiu i Sociocultural.

e En el moment de la incorporacié de la persona treballadora s’iniciara un
procés dacollida on s'explicara a la persona incorporada tant els
aspectes vinculats a la relaci6 laboral (Conveni, Carta Relacions Laborals,
etc.) com tot allo relacionat amb els projectes i l'estructura del CAB.
Aquest procés d'acollida haura d'estar regulat a través del Protocol
d’Acollida.
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Article 6: Extincio i reduccio del contracte de treball

En cas que el CAB consideri aplicar una reducci6 de jornada es
compromet a avisar al/la treballador/a amb el maxim temps d'antelacio
possible i, en cap cas, la reduccié podra ser aplicable abans que hagin
transcorregut 30 dies naturals des del dia de la notificacié. En el cas que
el/la treballador/a rebutgi la reduccié de jornada, es resoldra la situacio6
com estableixen les lleis laborals.

El treballador/a que tingui a la seva cura directe un menor de vuit anys o
familiar de primer grau amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, o
una malaltia greu o de llarga durada, té dret a la reduccié de la jornada
de treball, amb disminucié proporcional del salari. Quan el treballador
ho consideri i sempre previ avis amb 30 dies d'antelacid, podra
recuperar la seva jornada habitual.

En cas d'extincid6 del contracte el CAB garantira, en la mesura del
possible, un bon traspas dinformaci6 i un bon tancament i
acomiadament a partir d'un Protocol de Desvinculacio.

Categories professionals

Article 7: Categories professionals

Actualment les persones treballadores del CAB s'encabeixen en les
segUents categories, sens perjudici que segons els projectes es puguin
contractar altres categories recollides al conveni colectiu:

S'entén com a Tecnic/a de projectes la categoria professional que té
com a responsabilitat I'execucié directa d'una area , projecte o accio
determinada.

S'entén com a Técnic/a administratiu/va la categoria professional que
té com a responsabilitat I'execucio de les tasques administratives.
S'entén com a Teécnic/a informador/a: és qui, estant en possessio de la
titulacié requerida, realitza activitats de gesti6 de la informacio, la seva
divulgacid i informacio.

S'entén com a Coordinador/a de projectes la categoria professional
que té com a responsabilitat la coordinacié projectes de I'equip tecnicila
direcci6 executiva dels projectes o accions per un Optim
desenvolupament dels programes o projectes o accions. La Coordinacié
de projectes esta sota la responsabilitat directa de la Direccid i forma
part de 'equip directiu.
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S'entén com a Director/a la categoria professional que té com a
responsabilitat I'execucié del pla de treball i pressupost del CAB,
I'execucié dels acords i/o funcions que li siguin encomanades per la
Junta Directiva, I'aplicacié de la politica laboral i de personal i en general.
La Direccié actua sota la supervisié i el control directe de la Junta
Directiva i té la responsabilitat de traslladar a les Persones Treballadores
del CAB els acords presos per la Junta Directiva.

Article 8: Régim de les retribucions.

Les retribucions de les persones treballadores estan a 'Annex 1, la taula
salarial propia del CAB.

Els pagaments dels salaris han de fer-se efectius, amb caracter general,
3 dies abans de finalitzar el mes. Anualment es presentara el pla de
tresoreria i es fara sequiment per preveure possibles situacions de falta
de tresoreria.

Quan el treballador cobreixi despeses a carrec de qualsevol projecte
(desplagcaments, dietes, allotjament), es reemborsaran en un termini no
superior a una setmana, un cop es presentin els justificants.

Renovacio de personal:

Article 9: Vacants

El CAB s'obliga a fer publica la convocatoria tant si és per omplir una
vacant o per cobrir un nou lloc de treball.

En qualsevol dels dos casos es difondra la convocatoria interna amb
antelacié suficient abans que la convocatoria externa i s'aplicara la
promocio interna, sempre i quan els candidats i candidates s'adequin als
perfils demandats.

Jornada de treball i horari?

Article 10: Jornada Laboral i lloc de treball

La jornada laboral, a temps complert, de I'Equip Técnic queda fixada en
37,5 hores setmanals 1.635h a desenvolupar de dilluns a divendres. La

> Aquest apartat es pot modificar en segons els acords amb I'Ajuntament per la cogestio
de Torre Jussana.
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jornada laboral estara compresa entre les 9h i les 21h i hi hauran uns
horaris comuns.

A l'estiu hi haura jornada compactada. Els dies de jornada compactada
es definiran en el calendari anual. La jornada compactada sera de 35h
setmanals. La diferéncia d'aquestes hores no caldra recuperar, per tant
el comput d’'hores anuals podra ser inferior a les establertes anualment.
Aquest horari podra canviar de dilluns a dissabte segons les necessitats
de servei. La jornada no excedira en cap cas els limits legals establerts.
La jornada no excedira les 9h. diaries.

En contraprestacio pels excessos de jornada fora de I'horari laboral, és a
dir de dilluns a divendres, a partir de les 21h? dissabtes a partir de les
14h i diumenges i festius, I'equip técnic pot disposar de 2h de descans
per cada hora que treballi.

El Forum Primavera de les Associacions i la Mostra d’Associacions de la
Merce seran considerades activitats a incloure en la jornada laboral
encara que sigui festiu i/o fora de la jornada laboral definida.

L'equip tecnic del CAB disposara de flexibilitat horaria en funcié de les
necessitats de seu projecte. Durant la primera quinzena de juliol caldra
comunicar i aprovar els canvis d’horaris que s'aplicaran a 1 de Setembre.
Anualment es podra revisar I'horari de cada treballador/a per donar
resposta a les necessitats dels projectes.

L'equip técnic contractat a mitja jornada, tindra un horari laboral el
maxim compactat possible i el flexibilitzara segons les necessitats del
projecte en la mesura que li sigui possible.

Si el desenvolupament dels projectes o accions ho requereix, a proposta
de la Direcci6, préevia consulta a I'Assemblea de Treballadors i
Treballadores, la Junta Directiva podra acordar I'ampliacié de la jornada
laboral de 'Equip Tecnic puntualment.

Aquesta ampliacid de la jornada laboral sera compensada a les Persones
Treballadores amb I'ampliacié dels dies festius marcats en el calendari
laboral de la instituci6 pertinent, preferiblement ponts, i dies
immediatament anteriors i posteriors als caps de setmana.

En cas de necessitat de la realitzacid d'hores extraordinaries, aquestes
no poden superar el 40% de la jornada laboral durant un mes. En el cas
que s'arribi a aquesta situacio caldra prendre les mesures oportunes per
solucionar-ho.

Les Persones Treballadores del CAB tindran la possibilitat de fer
teletreball en les situacions que es considerin oportunes: reunions fora,
puntes de feina, situacions personals que ho requereixin.

? Les persones que treballen en projectes que permeten flexibilitat horaria aquesta
compensacié només es dura a terme en activitats que s'inicien a partir de les 21h.
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Article 11: Calendari laboral

El calendari laboral es confeccionara durant la primera quinzena del
gener, incloent-hi la proposta de dies de jornada reduida, els festius i de
periodes de vacances. Ambdues etapes de la confecci6 del calendari
hauran de ser aprovades per la Junta Directiva a proposta de la Direccio
prévia consulta a 'Assemblea de Treballadors i Treballadores, qui haura
de ratificar cada etapa en un termini maxim de 15 dies.

Article 12: Periode de vacances

El CAB romandra tancat per vacances durant el mes d'agost. En el cas del
personal al qual no li correspon un mes de vacances, s'arribara a un
acord mitjan¢cant una reunié amb aquests.

Les vacances de les persones treballadores seran de 23 dies laborables.
Aquestes es faran, preferiblement, quan el CAB romangui tancat. Si es
volen gaudir en un altre moment sera segons les necessitats del projecte
i no acumulables amb els dies de lliure disposicio.

L'equip tecnic disposa de 8 dies festius. Aquests es gaudiran,
preferiblement, en blocs de 4 dies per Nadal i Setmana Santa en dos
torns respectivament. Si es volen gaudir en un altre moment sera
segons les necessitats del projecte.

Article 13: Assumptes personals i abséncies

En cas d’'abséncia cal avisar a la Coordinaci6 de Projectes o Direccié amb
el maxim temps d'antelacié possible.

Article 14: Maternitat i Paternitat

Durant els tres primers mesos de reincoorporacié es vetllara, segons el
projecte, per respondre a les necessitats de flexibilitat que necessiti el
treballador/a

Es garantira un minim d'una setmana per fer el traspas tecnic degut a la
baixa de maternitat. Aquest traspas sera abans de la setmana 35 de
gestacio.

En referencia a la paternitat, en el suposit de naixement de fill/a, adopcio
o acolliment, el treballador tindra dret un permis de 15 dies laborals
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ininterromputs. Disposara també, durant els seguents 15 dies després
de la incorporacid, de la possibilitat d'adaptar i flexibilitzar el seu horari
fent Us de les eines de teletreball segons el projecte.

Formacio

Article 15: Formacio

Tant la formacié basica de tot I'Equip Técnic, com les formacions
especifiques de cada lloc de treball hauran planificar-se anualment amb
un Pla de Formaci6. Aquesta planificacié haura de ser feta per les
direccions, amb les aportacions de les persones treballadores, i quedar
reflectida al calendari laboral. Es procurara deixar espai per encabir les
propostes de formacié que sorgeixin al llarg de I'any.

Es creara una comissi6 permanent formada per la Direccid, la
Coordinacio de projectes, i una altre persona escollida per I'Assemblea
de Treballadors/es, que s'encarregara d'aprovar les propostes
formatives realitzades des de I'equip técnic. Aquesta comissié també
s'encarregara, a d'elaborar i desenvolupar un pla de formacié per a
I'equip técnic.

El CAB, sempre que ho sollicitin les persones interessades i estigui dins
del Pla de Formacié, es compromet a permetre que els treballadors
disposin de 60 hores anuals que es podran utilitzar durant I'horari
laboral sense necessitat de recuperar-les. Dins d'aquestes 60 hores,
aquelles que s'utilitzin fora de I'horari laboral, es comptaran com a hores
treballades i formaran part del comput d'hores.

En casos especials, es podra augmentar la bossa d'hores de formacié de
60 a 100 sempre i quan sigui factible pel funcionament del projecte i
segons els criteris definits en el pla de formaci6 del CAB.

El CAB subvencionara totalment o parcialment aquesta formacié a partir
del que es disposi anualment per a formacié bonificada que es
comunicara anualment als treballadors.

El CAB pagara lI'import que correspongui amb un temps no superior a 30
dies naturals des de la finalitzaci6 de la formacio.

La formacié s'haura de sollicitar i pactar amb la direccié amb un marge
de 15 dies minim previ l'inici del curs.

El CAB es compromet a realitzar una sessié de coneixement i intercanvi
d'informacié entre les persones treballadores sobre els projectes.

Relacié amb les associacions membres

Article 16: Associacions Membres i entitats coHaboradores
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e Les associacions que conformen el CAB i entitats colaboradores tenen el
dret a rebre, i les Persones Treballadores tenen l'obligacié de prestar, el
millor servei possible .

e D’altra banda, les Persones Treballadores tenen el dret a ser reconegut i
respectat per les associacions membres i entitats colaboradores.

Reunions de I'Equip Técnic

Article 17: Reunions

e L'Equip Tecnic es reunira un minim d'un cop a lany amb la Junta
Directiva.

e Els treballadors i les treballadores assistiran en la mesura que els sigui
possible, a les reunions i actes del CAB on siguin convidades de forma
expressa i amb antelacio. En el cas que la reunié tingui lloc fora de
I'horari laboral del treballador, les hores hauran de ser compensades.

Article 18: Projectes

e Els membres de I'Equip Tecnic han d'assistir a les reunions i actes que es
deriven del programa que desenvolupin. En el cas que la reunié o acte
tingui lloc fora de I'horari laboral del treballador, les hores hauran de ser
compensades.

Salut, riscos laborals i prevencié

Article 19: Salut
e L'Equip Técnic té dret a una revisié medica anual.

Article 20: Prevenci6 i formacié sobre riscos laborals

e El CAB es compromet a disposar del seu Pla de Prevencié de Riscos
Laborals.

e EIl CAB es compromet a demanar als propietaris on disposa els
despatxos pel desenvolupament dels seus projectes una copia del Pla
d'Emergéncia i informar a 'Assemblea de Treballadors i Treballadores.

e L'Assemblea de Treballadors nomenara un responsable del seguiment
del Pla de Riscos Laborals.

Assemblea de Treballadors i Treballadores
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Article 21: Assemblea de Treballadors i Treballadores

L'Assemblea de Treballadors i Treballadores del CAB esta formada
I'Equip Tecnic del CAB, amb I'excepcié de la coordinacié i la direccid.
L'Assemblea de Treballadors i Treballadores escollira un representant de
la mateixa per a traslladar la veu de I'assemblea durant les reunions amb
direccid i/o la junta directiva i/o comissié de seguiment.

L'’Assemblea de Treballadors i Treballadores es podra reunir en hores de
treball quan ho consideri oportu per a tractar els temes laborals que els
afecta, informant préviament a la Direccid, per tractar els temes laborals
que els afecten, establint una durada adequada per a les tasques a
realitzar durant les trobades i vetllant per 'acompliment de tasques i el
bon funcionament. Aixi mateix, els representants de |'Assemblea de
Treballadors i Treballadores es podran reunir amb agents externs per
assessorar-se en horari laboral. Si les reunions no sén en horari laboral,
ho podran introduir en el comptatge d'hores decalades.

Aprovacio, reforma i Comissié de Seguiment

Article 22: Aprovacio i reforma

La Carta de Relacions Laborals sera aprovada per I'Assemblea de
Treballadors i Treballadores, per la Junta Directiva i ratificada per
I'Assemblea General.

La Carta de Relacions Laborals podra ser modificada a demanda de la
Junta Directiva i/o de I'Assemblea de Treballadors i Treballadores.
Posteriorment haura de ser ratificada per 'Assemblea General.

En qualsevol cas la Carta de Relacions Laborals haura de ser ratificada
cada 2 anys a partir de la seva aprovacio, podent ser prorrogable per 2
anys meés si hi ha acord entre les parts.

Article 23: Comissié de Seguiment

Es creara una Comissié de Seguiment sobre l'aplicacié de la Carta de
Relacions Laborals que es reunira, com a minim, tres vegades a l'any i
amb representacié paritaria de membres de la Junta Directiva i de
I’'Assemblea de Treballadors i Treballadores. Les persones que composen
aquesta comissié hauran de ser renovades o ratificades en el carrec

9
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anualment. La Comissi6 de Seguiment podra ser convocada per
qualsevol d'ambdues parts sempre que es consideri necessari. Les
reunions tindran els seguents objectius:
= Gener: comunicacio calendari laboral i de reunions; exposicié
del pla de tresoreria anual
= Juliol: horaris a partir de setembre
= Novembre: pla de formacié del proper curs i sequiment de la
carta de Relacions laborals

Disposicid transitoria

La Carta de Relacions Laborals entrara en vigor el dia seguent habil de la
seva ratificacié per I'Assemblea General i té una durada de dos anys.
Malgrat tot la junta es compromet a aplicar-la un cop aprovada i
mentrestant estigui pendent de ratificacio.

10
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A continuacié mostrem les catégories salarials del 2025 pendent d'aplicar increment del 4% a setembre del 2025.

TAULES SALARIALS 2025 [ [ [
[GRUP PROFESSIONAL LLOC DE TREBALL SOU BRUT ANUAL 14 PAGUES Liae de treball CAB luacié Competd Sou Forquilla & e . - o oo
. PERSONAL DIRECTIU Gerent 27.11618 € 1.936,87 € Geréncia Direccio 3% 879%  27.92967€| 199498€ 29.23531€| 208824€| 27.92967€| 28.44730€| 29.23536€| 29.50000€
Direceid 2711618 € 1.936,87 €|  Direccid Equipament Direccié 3% 879%  2792967€| 199498€ 29.23531€| 208824€| 2792947€| 28.44730€| 2023536€| 29.500.00€
i. PERSONAL DE GESTIO
| COORDINACIO Director/a pragrames, proj | equip 2453367 € 175241€|  Coordinador Area Coordinacié 3% 925%  25269.68€| 180498€ 2680398€| 191457€| 2526968€| 25779.90€| 2608925€| 2680398€
Coordinador/a projectes pedagégies 2491314 €
Técnic/a de gestid
Nivell A 2324242 € 1.660,17 €| Tecnic/a de projectes Gestié 3% 719%  2asaveve| 17099m€ 2491304¢€|  1779.51€| 2393949€| 2441849€| 2478476€| 2491304€
Ii1. PERSONAL D'INTERVENCIO
Tacnic/a Informadar/a Juvenil 21.047.29 € 1.503,38 €| Téenic/s Informader | Intervenciéiadmin | 3% 500%]  2167871€| 1548.48€ 21.96446€| 156889€| 2147871€| 2184130€| 20205971€| 22.10000€
Iv. PERSONAL D'ATENCIO Informader/a 17.690,06 € 1.263,58 € Informador/a Atenci6 Public 3% 906%  1820076€| 130148€ 19.29354 €| 137811€| 1820076€| 18.767.38€| 19.04890€| 19.29354€
AL PUBLIC Controlador/a sales 1596218 € 114016 €| Controlador/a sales Atencié Piblic 3% 500%  1644100€| 117436€ 1676029€| 119716€| 1644100€| 1652321€| 1668844€| 1676020€

V. PERSONAL D'ADMINISTRACIO

Oficial Administratiu/a

Auiliar administratiu/a

V. PERSONAL CUINA

1 SERVEIS GENERALS

Les categories en negreta san les que pd

[dem cantemplar en la nostra organitzacid

Les cel-les marcades de color son les gu

actualment estan contractades

[ Sou genric de Pequip dins el marge dd

competéncies

“*Plus mensual de coordinacid

8668 €

***Plus de disponibilitat. retribueix les c:{vccia\s circumstancies i condicions dels treballadors/es guan reg

litzen serveis presencialy

amb disponibilitat de 24 horls. 20 % del salari base diari per cada dia merital d'aquest complement

*** A partir del setembre cal actualitzar

un 4%
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